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PROCESO

Publica

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica Reservada

Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios l Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacién: | TECNICO EN COCINA No. Grupo:
Modalidad de formacién: Presencial X l A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros [ Fecha fin de la etapa lectiva: | 22/10/2024
Nombre completo: ANGIE LIZETH ANGOLA MANCILLA
Tipo de documento: Cédula de Ciudadanla
N° de identificacién: 1149934019
Contacto telefénico: 3136478068
Datosdel | Direccién: Calle 16 #3CE-19 berlin
aprendiz correq electrénico personal: lizethangolauwu@gmail.com
Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva Pasantia
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus:
Datos del Nombre: Daniela Alejandra Bravo Silva
instructor de | Contacto telefénico: . 3152771101
seguimiento: ( corraq electrénico institucional: dbravos@sena.edu.co
Datosdel | Nombre empresa o entidad SERR s e dommancio N sanidos
ente co- conformadora:
formador | pireccién: Cl. 4 #2-80, Centro
Uefe I\ 899999034-1
Inmediato o
tutor*y | Correo electrénico: atulande@sena.edu.co
empresau | Nombre del jefe inmediato/ co-
¢ Tuland
organizacién) | formador del aprendiz/tutor: Sira Eleny Tnce
Cargo: Tecnico grado 2
* Tutor: Contacto telefénico: 3116364752
resolucién | Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil): | 3116364752
2018.
Faraiiii i :l;:::;ielde la persona que asiste al
situacién d -
" p Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad 5
24 sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
Contacto telefénico:
GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccldn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha iniclo etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 21/11/2025 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 21/05/2026 (DD/MM/AA) 21/11/2025
i Horario:
Ndmer;;iaept');lai)n e (Indicar si es diurno, nocturno,
dlas de la semana y la hora) | Diurno/07:00 -16:00
Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

— —

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Realizar actividades propias de restaurante e innovar en recetas para la venta, realizando procedimiento y
poniendo en practica técnicas aprendidas durante la etapa lectiva.

REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA
ORGANIZACION DE MANERA EFECTIVA, APLICANDO LA COMUNICACION ACERTIVA, LOS ESTANDARES DE

R b 3
essitados de aprendizaje CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Limpieza y desinfeccidn de dreas de trabajo y utensilios al inicio y fin de actividades diarias, adecuacién de
materias primas, elaboracién de productos de panaderia y desayunos, tales como sdndwich, hamburguesas,
salchipapas. :

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de Realizacién bitdcoras con fotos de los productos ofrecidos en la organizacién.
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

anK @}\(\?6\0 A-\ &((A\D Xu T)uw, ;

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayén-Popayén-Cauca 17/12/2025 fecha de diligenciamiento: de forma presencial __X_ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha iniclo de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
| (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) Siaig CACI L. v
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2: (s/ se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)
—_———— :
Factores Técnicos
Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Variable e
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento
Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacién etapa productiva
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solucién de problemas
Cumplimiento
Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad Popayén y fecha de diligenciamiento: de forma presencial __ o virtual __
GFPI-F-023 V6.
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ste item solo se diligenciao una vez

Momento N°* 3
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Evaluacion etapa productiva

al finalizar la Etapa Productiva)

Fect § Fecha de fin de |a ejecucién Nidmero de visitas
.n‘(g:)/.:l:;M' ) : de la etapa productiva: realizadas en toda la
L (DD/MM/AA) etapa productiva: HaER
La evaluacién se realird en Enlace de grabacién del momento 3: (s/
forma (virtval/presencial): se hace de forma virtual)
Ry T ,,,_1‘“’"’ Técnlcos Lo _
b Valoracién martarcon_x77~ Sl ' % S
. Satisfactorio Por mejorar Ob’.mc'o,m’ {forriwotnnmdomlon_g__»J
Aplicacién de conocimiento
Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental ]
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacién etapa productiva
Factores Actitudinales y Comportamentales
sabl Valoracién (marcar con X)
" Satisfactorio Por mejorar SRRV P S
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solucién de problemas
Cumplimiento
Organizacién
Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales
Proceso de formacién del
aprendiz:
Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6,
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Retroalimentacién Instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendir:

Desempefio de las

actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del

que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [J No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: __/__/____de forma
presencial __ o virtual __

GFPI-F-023 V6,

:  Scanned with !
i & CamScanner’;



PROCESO

l GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL l

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
| Pablica Clasificada

J Pdablica Reservada

| Publica
ormacio
Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacién: | TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO No. Grupo:
Modalidad de formacién: |  Presencial | X l | ANtenge
: Estrategia formativa: Entre otros l Fecha fin de la etapa Iectﬁ: l 22/10/2024
Nombre completo: Yarith Alexandra Borrero Arcos
Tipo de documento: Cédula de Ciudadanfa
N°* de identificacién: 1063808902
Contacto telefdnico: 3135336600
Datos del Direccién: Timbio b/ San Camilo Manzana G casa 11
aprendiz [ ¢oreg electrénico personal: yarithborrero@gmail.con
Correo electrénico institucional:
::sr:r::;:a REStPS projutive Contrato de Aprendizaje
Fecha de Registro en Sofia Plus:
Datos del Nombre: Daniela Alejandra Bravo Silva
instructor de | Contacto telefénico: 3152771101

seguimiento: | correq electrénico institucional: dbravos@sena.edu.co

Datos del Nombr:Enprejs-a-o entidad
e do: SatmiiBors: Alina reposteria Artesanal

formador | Direccién: Carrera 8 #13N-43 El Recuerdo
Uefe Ty 901819594-8
Inmediato o
tutor*y | Correo electrénico: Aliguzman01@gmail.com

empresau | Nombre del jefe inmediato/ co-
organizacién) | formador del aprendiz/tutor: Nidia Alina Guzmén Laragacha

Cargo: Dueiia y Repostera
* Tutor: Contacto telefénico: 300 6524289
resolucién | Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil): | 300 6524289
2018.

ersona Nombre de la persona que asiste al
2 s aprendiz:
situ :
disc:pd::d‘:ed Tipo de asistencia (lenguaje de
(Siaplica) |50, 9POYO visual, u otros):
Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a Ia politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresidn,

transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnico vez)

Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 03/11/2025 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 01/04/2026 (DD/MM/AA) 03/11/2025 |
NG < Horario:
(S,.d: p’l;t:)u - (Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora) | Diurno/11:00 -19:00
Enlace de grabacién del momento 1:
{Aplica si se realiza de forma virtuol)
———————]

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

e % e RN Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién
{Competencias del programa 1 : 2 2 p
relocionadas) Realizar actividades de cafeteria y mantener la confidencialidad de las recetas propias de la organizacion

REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA
ORGANIZACION ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA EFECTIVA , APLICANDO LA

Resultados de aprendizaje COMUNICACION ACERTIVA, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Actividades a desarrollar Atencién al usuario, adecuacién de materias primas, realizacion de cafés, asesoria a clientes con respecto a

(Durante los meses de Etapa tipos de café y sus diferentes presentaciones.
Productivo)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Realizacion de fotos de los productos ofrecidos en la organizacién.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

: Donela A bow § /‘/44600“(

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del e fonnador

Ciudad Popayan-Popayan-Cauca 16/12/2025 fecha de diligenciamiento: de forma presencial __X_o virtual __

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha iniclo de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
| (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) Siaig CACI L. v
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2: (s/ se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)
—_———— :
Factores Técnicos
Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Variable e
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento
Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacién etapa productiva
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solucién de problemas
Cumplimiento
Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad Popayén y fecha de diligenciamiento: de forma presencial __ o virtual __
GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;



ste item solo se diligenciao una vez

Momento N°* 3

-
SENA
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Evaluacion etapa productiva

al finalizar la Etapa Productiva)

Fect § Fecha de fin de |a ejecucién Nidmero de visitas
.n‘(g:)/.:l:;M' ) : de la etapa productiva: realizadas en toda la
L (DD/MM/AA) etapa productiva: HaER
La evaluacién se realird en Enlace de grabacién del momento 3: (s/
forma (virtval/presencial): se hace de forma virtual)
Ry T ,,,_1‘“’"’ Técnlcos Lo _
b Valoracién martarcon_x77~ Sl ' % S
. Satisfactorio Por mejorar Ob’.mc'o,m’ {forriwotnnmdomlon_g__»J
Aplicacién de conocimiento
Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental ]
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacién etapa productiva
Factores Actitudinales y Comportamentales
sabl Valoracién (marcar con X)
" Satisfactorio Por mejorar SRRV P S
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solucién de problemas
Cumplimiento
Organizacién
Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales
Proceso de formacién del
aprendiz:
Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6,

:  Scanned with !
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Retroalimentacién Instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendir:

Desempefio de las

actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del

que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [J No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: __/__/____de forma
presencial __ o virtual __

GFPI-F-023 V6,

:  Scanned with !
i & CamScanner’;



GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Pablica

IFICACION DE LA INFORMAQIG

Publica Clasificacla

PUblica Reservada

Informacién general

Regional: Cauca
Certro de formacion: Cometrim y Servrios | Nivel formative: | TECNOLOGO
| Programa de formacidn: | TECNICO EN COCINA No. Grupo:
Modalidad de formacion: |  Presencial | X | A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros I Fecha fin de la et lectiva: 12/2025
Nombre completo: ALEXANDRA MARIA JOSE MERA VIDAL
Tipo de documento: Cédula de Cludadania
N de identificacion: 1059239870
Contacto telefonico: 3239644668
Datosdel | Direccion: Calle 3 ¥57C-07 Lomas de granada
Sprenat Correo slectronico personal: Seokale242@gmail.com
Correo slectrénico instituconal
> s de atapa o Contrato laboral
| registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus
Datos del Nombre: Daniela Alejandra Bravo Silva
instructor de | Contacto telefénico: 3182771101
seguimianto: Correo electronico imtitucional: dbravos@sena.edu.co
Datos del | Nombre empresa o entidad Lombed
ente co- conformadora: Memd
”’l:""f' Oweccidn: Calle 10N 19.60
*
Ivnedioto o Nit: 345317248
tter® y Correo electronko: ingoalimentosmumalombris@Pgmad.com
empreso v | Nombee del jefe inmediato/ co-
orgamizacion) | & : Lorens Ordofez
Cargoe Ingeniara da Planta
* Tutor: Contacto telefénico: 3158122321
resolucion L Nombre otro contacto:
0623 def 2020
p 3546 dei | Teléfone institwcional (fjo/mévil]: | 3238054172
2018
ARSI, Nombre de a persona que asiste al
2 aprendiz:
situacion de = -
disc sdad Tipo de asistendia (lenguc)s de
(Si aplics) sefos, opoyo yaool v otros):
Contacto telefonico:

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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Con el diligenclamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleceldn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresién,
transferencla, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA,

fomento N° 1 - Planeacion de |a Etapa Productiva (5e reo

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afillacién ala
productiva: 11/11/2025 productiva: ARL:

oMMwAN | (oMM | arjosjaone | (oo | osfosaozs
Numero de pdliza ARL: Horarlo:
(Si aplica) (Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y o hora) | Diurno/06:00-14:00
Enlace de grabacién del momento 1:

{Aplica si se realiza de forma virtual)

[ Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ompetencias a desarrolla
- pe o Realizar actividades propias de cocina, pastelerfa y panaderia para servicio hospitalario, realizando

(Competencias del programa R / :
i
relacionadas) procedimiento y poniendo en préctica técnicas aprendidas durante la etapa lectiva.

REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA
ORGANIZACION DE MANERA EFECTIVA, APLICANDO LA COMUNICACION ACERTIVA, LOS ESTANDARES DE

Result.
ados de aprendizaje | )\ 154D ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Actividades a desarrollar Limpieza y desinfeccion de éreas de trabajo y utensilios al inicio y fin de actividades diarias, adecuacién de
{Durante los meses de Etapa materias primas, empaque, etiquetado, sellado, apoyo en 4rea de panaderia y pasteleria.
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de Realizacidn bitécoras con fotos de los productos ofrecidos en la organizacién.

acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
{En caso de ser necesarias)

\&E\WKM@W& @O\(\Te)m Qu Bravo & I;/ww?w&&é%_

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayén-Popayén-Cauca 23/12/2025 fecha de diligenciamiento: de forma presencial __X_ o virtual _

GFPI-F-023 V6.

:  Scanned with !
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha iniclo de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
| (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) Siaig CACI L. v
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2: (s/ se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)
—_———— :
Factores Técnicos
Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Variable e
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento
Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacién etapa productiva
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solucién de problemas
Cumplimiento
Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad Popayén y fecha de diligenciamiento: de forma presencial __ o virtual __
GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;



ste item solo se diligenciao una vez

Momento N°* 3

-
SENA

N

Evaluacion etapa productiva

al finalizar la Etapa Productiva)

Fect § Fecha de fin de |a ejecucién Nidmero de visitas
.n‘(g:)/.:l:;M' ) : de la etapa productiva: realizadas en toda la
L (DD/MM/AA) etapa productiva: HaER
La evaluacién se realird en Enlace de grabacién del momento 3: (s/
forma (virtval/presencial): se hace de forma virtual)
Ry T ,,,_1‘“’"’ Técnlcos Lo _
b Valoracién martarcon_x77~ Sl ' % S
. Satisfactorio Por mejorar Ob’.mc'o,m’ {forriwotnnmdomlon_g__»J
Aplicacién de conocimiento
Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental ]
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacién etapa productiva
Factores Actitudinales y Comportamentales
sabl Valoracién (marcar con X)
" Satisfactorio Por mejorar SRRV P S
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solucién de problemas
Cumplimiento
Organizacién
Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales
Proceso de formacién del
aprendiz:
Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6,

:  Scanned with !
i & CamScanner’;
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Retroalimentacién Instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendir:

Desempefio de las

actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del

que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [J No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: __/__/____de forma
presencial __ o virtual __

GFPI-F-023 V6,

:  Scanned with !
i & CamScanner’;
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PROCESO

Publica

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Piblica Reservada }

Informacidn general

Regional: Cauca
Centro de formacion: Comercio y Servicios [ Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacién: | TECNICO EN COCINA No. Grupo:
Modalidad de formacién: Presencial l X | A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros ] Fecha fin de la etapa lectiva: ] 23/10/2024

Nombre completo: DIEGO FERNANDO YEPES RUIZ

Tipo de documento: Cédula de Ciudadanfa

N° de identificacién: 1081055121

Contacto telefdnico: 3229035239

Datosdel | Direccidn: Calle 7 #17-43 La esmeralda

aprendiz | correo electrénico personal: | Diegofernandoyepes2000@gmail.com 5
Correo electrénico institucional:
Alternativa d roducti

. Iva dle Etapa procuctua Contrato laboral

registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus:

Datos del Nombre: Daniela Alejandra Bravo Silva

instructor de | Contacto telefénico: 3152771101

seguimiento:

Correo electrénico institucional:

dbravos@sena.edu.co

Datosdel | Nombre empresa o entidad Gancosud Rinchi Jmbs
ente co- conformadora:
formador | pireccién: Campanario centro comercial
Uefe it 890930534-0
Inmediato o n
tutor* y Correo electrénico:
emp(esa'fz Nombre del jefe Inmt'zdlato/ co- i Bacis
organizacién) | formador del aprendiz/tutor:
Cargo: Jefe de cocina
Hiior: Contacto telefénico: 3207740340
resolucién | Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en .
b 2 aprendiz:
situacion de Tioo de asistendia [l e d
discapacidad p~ e asis' enga (lenguaje de
(si aplica) sefias, apoyo visual, u otros):
Contacto telefénico:
GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenclamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, suprasién,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 07/10/2025 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) , (DD/MM/AA) 07/04/2026 (DD/MM/AA) 07/10/2026
" Horario:
N i RL: :
umer(«;;!:p;l):‘l;)za " (Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora) | Rotativos entre 06:00 -18:00

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Realizar actividades propias de cocina fria y caliente para servicio directo al publico, realizando
procedimiento y poniendo en prdctica técnicas aprendidas durante la etapa lectiva.

REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA
ORGANIZACION DE MANERA EFECTIVA, APLICANDO LA COMUNICACION ACERTIVA, LOS ESTANDARES DE

i skl
Resultados de aprendizaje | ) \s 1y | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Limpieza y desinfeccién de dreas de trabajo y utensilios al inicio y fin de actividades diarias, apoyo en cocina

Actividades a desarrollar fria y caliente, adecuacién de materias primas, empaque, etiquetado, sellado, almacenamiento, apoyo en
(Durante los meses de Etapa atencion al cliente.
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de Realizacién bitacoras con fotos de los productos ofrecidos en la organizacién.
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Di®do yeees Oogela A bavo ) %/

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma def ente co-fgrmador

Ciudad Popayéan-Popayan-Cauca 26/12/2025 fecha de diligenciamiento: de forma presencial __X_o virtual _

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha iniclo de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
| (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) Siaig CACI L. v
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2: (s/ se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)
—_———— :
Factores Técnicos
Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Variable e
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento
Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacién etapa productiva
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solucién de problemas
Cumplimiento
Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad Popayén y fecha de diligenciamiento: de forma presencial __ o virtual __
GFPI-F-023 V6.
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ste item solo se diligenciao una vez

Momento N°* 3

-
SENA
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Evaluacion etapa productiva

al finalizar la Etapa Productiva)

Fect § Fecha de fin de |a ejecucién Nidmero de visitas
.n‘(g:)/.:l:;M' ) : de la etapa productiva: realizadas en toda la
L (DD/MM/AA) etapa productiva: HaER
La evaluacién se realird en Enlace de grabacién del momento 3: (s/
forma (virtval/presencial): se hace de forma virtual)
Ry T ,,,_1‘“’"’ Técnlcos Lo _
b Valoracién martarcon_x77~ Sl ' % S
. Satisfactorio Por mejorar Ob’.mc'o,m’ {forriwotnnmdomlon_g__»J
Aplicacién de conocimiento
Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental ]
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacién etapa productiva
Factores Actitudinales y Comportamentales
sabl Valoracién (marcar con X)
" Satisfactorio Por mejorar SRRV P S
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solucién de problemas
Cumplimiento
Organizacién
Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales
Proceso de formacién del
aprendiz:
Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6,

:  Scanned with !
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Retroalimentacién Instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendir:

Desempefio de las

actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del

que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [J No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: __/__/____de forma
presencial __ o virtual __

GFPI-F-023 V6,

:  Scanned with !
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

SIFICACION DE LA INFORMAC

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

Informacién general

Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios [ Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacién: | TECNICO EN BARISMO No. Grupo:

Modalidad de formacién:

Presencial |

A Distancia X

Estrategia formativa:

Entre otros

x| |

seguimiento:

Nombre completo:

| Fecha fin de la etapa lectiva: 5-10-2025
—’—

Juan Carlos Lara Arcos

Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

N° de identificacién: 16.731.252
Contacto telefénico: 313634 2290
Datos del Direccion:
aprendiz Correo electrénico personal: Jclarc.flhm6@gmail.com
Correo electrénico institucional:
::z::::;:? SEetapE pEpd et Proyecto productivo
Fecha de Registro en Sofia Plus:
Datos del Nombre: Daniela Alejandra Bravo Silva
instructor de | Contacto telefénico: 3152771101

Correo electrénico institucional:

co-formador
(jefe
Inmediato o
tutor* y
empresa u
organizacion)

* Tutor:
resolucién
0623 del 2020
y 3546 del
2018.

Persona en
situacién de
discapacidad

(Si aplica)

Datos del ente

Nombre empresa o entidad

dbravos@sena.edu.co

SENA Comercio y Servicios

conformadora:
Direccién: Calle 4 #2-80
Nit: 899999034-0

Correo electrénico:

aalarconc@sena.edu.co

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Anabelly Alarcon Castellanos

Cargo:

Instructor de emprendimiento

Contacto telefénico:

3012238551

Nombre otro contacto:

Teléfono institucional (fijo/mévil):

R R I ——S—S—————————————
Nombre de la persona que asiste al B

aprendiz:

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefas, apoyo visual, u otros):

Contacto telefonico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolecclén y tratamlento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

05/12/2025

Fecha de afiliacién a la
ARL:
(DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

05/06/2026 05/12/2025

Numero de pdliza ARL:
(Si aplica)

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Rotativos entre 08:00 -22:00

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NWVKMmFhNzYtMTRIMiOOMzAOLWISNzAtZWZkMmRKN|Q
1MzM5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%225f28ab9a-8e54-4¢8¢c-a60d-
03804d0e2dff%22%7d

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS
ESTABLECIDAS.

ATENDER SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS SEGUN PROTOCOLOS Y ESTANDARES DE SERVICIO

Resultados de aprendizaje

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

CARACTERIZAR EL CAFE DE ACUERDO CON FACTORES DE CALIDAD FISICA, CRITERIOS DE USO Y
NECESIDADES COMERCIALES.

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Realizar la limpieza, desinfecci6n y alistamiento de la estacidn de café, equipos, cafetera, molino manual,
utensilios y drea de servicio antes, durante y después de la jornada.

Manipular café tostado y molido de acuerdo con las recomendaciones técnicas, asegurando la correcta
dosificacién, molienda y conservacién del producto.

Preparar bebidas a base de café utilizando diferentes métodos de extraccidn (filtrados, métodos
alternativos), cumpliendo con los estdndares de calidad establecidos.

Ejecutar técnicas espumar la leche para la elaboracién de bebidas calientes y frias.

Caracterizar el café segtn su origen, perfil sensorial, nivel de tostidn y calidad fisica, de acuerdo con los
criterios técnicos del programa.

Apoyar el control de calidad del café y de las bebidas preparadas, identificando posibles desviaciones y
aplicando acciones correctivas.

Brindar atencién al cliente, aplicando protocolos de servicio, comunicacién efectiva y presentacién del
producto.

Participar en actividades de mejora continua del servicio y operacién de la barra de café, aportando
soluciones a situaciones reales del entorno productivo.

GFPI-F-023 V6.
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Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

w
SENA

N

Realizacidn bitdcoras con fotos de los productos ofrecidos en la organizacién. GF147 versién 5
Entrega de plantilla de plan de negocios para fondoemprender que se desarrollara con en el centro de
desarrollo empresarial del Sena Palmira

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

und).

larcon Castellanos

: OQ(\‘TQ\C\ au %)(Q\IO g‘_ Anabelle

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popaydn-Popaydn-Cauca 19/02/2026 fecha de diligenciamiento: de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2: (si se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

NG

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

Ciudad Popaydn y fecha de diligenciamiento:

Firma del ente co-formador

de forma presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha de fin de la ejecucion
de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacidn se realizd en
forma (virtual/presencial):

se hace de forma virtual)

Enlace de grabacion del momento 3: (si

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempenio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa

maductiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacién Instructor de segulmiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacidn del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacién que el
aprendiz pone en prictica
durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacidn del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacién que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado [J No aprobado (]

Firma del aprendiz

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad

Firma Instructor de seguimiento

presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.

Firma del ente co-formador

con fecha de diligenciamiento: /__/ de forma
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Informacion general

Regional: Cauca
Centro de formacion: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacion: | TECNICO EN BARISMO No. Grupo:
Modalidad de formacion: Presencial ‘ ‘ ‘ A Distancia X
Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva: | 30/08/2025
Nombre completo: Hernan Stiven Agredo Ruiz
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 1063816626
Contacto telefdnico: 3233800254 - 3160979800
Datos del Direccién: Cl192410
aprendiz | correq electrénico personal: stivenruiz097 @gmail.com
Correo electronico institucional: hernanagredo@unicomfacauca.edu.co

Alternativa de etapa productiva

N Proyecto productivo
registrada: 4 P

Fecha de Registro en Sofia Plus:

Datos del Nombre: Daniela Alejandra Bravo Silva
instructor de | Contacto telefénico: 3152771101
seguimiento: | ¢, reg electrénico institucional: dbravos@sena.edu.co
Datos del Nomb tidad
atos de ompre empresa o entida SENA Comercio y Servicios
ente co- conformadora:
formador Direccion: Calle 4 #2-80
Uefe Nit: 899999034-0
Inmediato o —
tutor* y Correo electrénico: aalarconc@sena.edu.co

empresa u | Nombre del jefe inmediato/ co-

s . Anabelly Alarcon llan
organizacion) | formador del aprendiz/tutor: abelly Alarcon Castellanos

Cargo: Instructor de emprendimiento
* Tutor: Contacto telefonico: 3012238551
resolucién Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil):
2018.

Nombre de la persona que asiste al

Persona en

aprendiz:

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):
Contacto telefonico:

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Numero de péliza ARL:
(Si aplica)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la

productiva: 05/12/2025 productiva: ARL:

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 05/06/2026 (DD/MM/AA) 05/12/2025
Horario:

(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana'y la hora) Rotativos entre 08:00 -22:00

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting NWVKMmMFhNzYtMTRIMiOOMzAOLWIS5NzAtZWZkMmRKN;j
Q1MzM5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%225f28ab9a-8e54-4c8c-
260d-03804d0e2dff%22%7d

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

APLICAR PRACTICAS DE’PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS
ESTABLECIDAS.

ATENDER SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS SEGUN PROTOCOLOS Y ESTANDARES DE
SERVICIO

Resultados de aprendizaje

APLICAR PRACTICAS DE’PROTECCIC')N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

CARACTERIZAR EL CAFE DE ACUERDO CON FACTORES DE CALIDAD FiSICA, CRITERIOS DE USO Y
NECESIDADES COMERCIALES.

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Realizar la limpieza, desinfeccidn y alistamiento de la estacidn de café, equipos, maquinas de espresso,
molinos, utensilios y drea de servicio antes, durante y después de la jornada.

Manipular café tostado y molido de acuerdo con las recomendaciones técnicas, asegurando la correcta
dosificacion, molienda y conservacion del producto.

Preparar bebidas a base de café utilizando diferentes métodos de extraccion (espresso, filtrados, métodos
alternativos), cumpliendo con los estandares de calidad establecidos.

Ejecutar técnicas de vaporizacidn y texturizacion de la leche para la elaboracién de bebidas calientes y
frias.

Caracterizar el café segun su origen, perfil sensorial, nivel de tostion y calidad fisica, de acuerdo con los
criterios técnicos del programa.

Apoyar el control de calidad del café y de las bebidas preparadas, identificando posibles desviaciones y
aplicando acciones correctivas.

Brindar atencidn al cliente, aplicando protocolos de servicio, comunicacion efectiva y presentacion del
producto.

GFPI-F-023 V6.



W

Apoyar los procesos de almacenamiento de insumos, control de inventarios y rotacién de productos del
area de barismo.

Participar en actividades de mejora continua del servicio y operacidn de la barra de café, aportando
soluciones a situaciones reales del entorno productivo.

Evidencias de aprendizaje
(Que generarda el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Realizacion bitacoras con fotos de los productos ofrecidos en la organizacién. GF147 version 5
Entrega de plantilla de plan de negocios.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

oot
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Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan-Popayan-Cauca 30/12/2025 fecha de diligenciamiento: de forma presencial ___ o virtual _X__
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: (si se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: de forma presencial __ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha de fin de la ejecucion
de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacion se realizé en
forma (virtual/presencial):

Enlace de grabacion del momento 3: (si
se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 - Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pdblica Publica Clasificada Pablica Reservada X

Informacion general

Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacion: | TECNICO EN BARISMO No. Grupo: 3066377
Modalidad de formacion: Presencial ‘ X ‘ ‘ A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva: | 30/08/2025
Nombre completo: Manuel Alejandro Arcos Hurtado
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 1003102966
Contacto telefdnico: 3205500975-3122776533
Datos del Direccion: Calle 16#18-52 B/centro Timbio cauca
aprendiz | correq electrénico personal: alehurtado322@gmail.com
Correo electrénico institucional: maarcos66@misena.edu.co

Alternativa de etapa productiva

N Proyecto productivo
registrada: 4 P

Fecha de Registro en Sofia Plus:

Datos del Nombre: Daniela Alejandra Bravo Silva
instructor de | Contacto telefénico: 3152771101
seguimiento: | ¢, reg electrénico institucional: dbravos@sena.edu.co
Datos del Nomb tidad
atos de ompre empresa o entida SENA Comercio y Servicios
ente co- conformadora:
formador Direccion: Calle 4 #2-80
Uefe Nit: 899999034-0
Inmediato o —
tutor* y Correo electrénico: aalarconc@sena.edu.co

empresa u | Nombre del jefe inmediato/ co-

s . Anabelly Alarcon llan
organizacion) | formador del aprendiz/tutor: abelly Alarcon Castellanos

Cargo: Instructor de emprendimiento
* Tutor: Contacto telefonico: 3012238551
resolucién Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil):
2018.

Nombre de la persona que asiste al

Persona en

aprendiz:

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):
Contacto telefonico:

situacion de
discapacidad
(Si aplica)
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 05/12/2025 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 05/06/2026 (DD/MM/AA) 05/12/2025
Numero de péliza ARL: . Horario:
(i aplica) dlurno—noct,“urno de lunes a -
sabado Rotativos entre 08:00 a 22:00

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting NWVKMmMFhNzYtMTRIMiOOMzAOLWIS5NzAtZWZkMmRKN;j
Q1MzM5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%225f28ab9a-8e54-4c8c-
260d-03804d0e2dff%22%7d

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

APLICAR PRACTICAS DE’PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS
ESTABLECIDAS.

ATENDER SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS SEGUN PROTOCOLOS Y ESTANDARES DE
SERVICIO

Resultados de aprendizaje

APLICAR PRACTICAS DE’PROTECCIC')N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

CARACTERIZAR EL CAFE DE ACUERDO CON FACTORES DE CALIDAD FiSICA, CRITERIOS DE USO Y
NECESIDADES COMERCIALES.

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Realizar la limpieza, desinfeccidn y alistamiento de la estacidn de café, equipos, maquinas de espresso,
molinos, utensilios y drea de servicio antes, durante y después de la jornada.

Manipular café tostado y molido de acuerdo con las recomendaciones técnicas, asegurando la correcta
dosificacion, molienda y conservacion del producto.

Preparar bebidas a base de café utilizando diferentes métodos de extraccion (espresso, filtrados, métodos
alternativos), cumpliendo con los estandares de calidad establecidos.

Ejecutar técnicas de vaporizacidn y texturizacion de la leche para la elaboracién de bebidas calientes y
frias.

Caracterizar el café segun su origen, perfil sensorial, nivel de tostion y calidad fisica, de acuerdo con los
criterios técnicos del programa.

Apoyar el control de calidad del café y de las bebidas preparadas, identificando posibles desviaciones y
aplicando acciones correctivas.

Brindar atencidn al cliente, aplicando protocolos de servicio, comunicacion efectiva y presentacion del
producto.

GFPI-F-023 V6.
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Apoyar los procesos de almacenamiento de insumos, control de inventarios y rotacién de productos del
area de barismo.

Participar en actividades de mejora continua del servicio y operacidn de la barra de café, aportando
soluciones a situaciones reales del entorno productivo.

Evidencias de aprendizaje
(Que generarda el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Realizacidn bitacoras con fotos de los productos ofrecidos en la organizacion. GF147 versién 5
Entrega de plantilla de plan de negocios.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Q%JMO"’D St %wv‘ado
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Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan-Popayan-Cauca 30/12/2025 fecha de diligenciamiento: de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: (si se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: de forma presencial ___ o virtual __

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha de fin de la ejecucion
de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacion se realizé en
forma (virtual/presencial):

Enlace de grabacion del momento 3: (si
se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidn de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 - Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Informacion general

Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacion: | TECNICO EN COCINA No. Grupo:
Modalidad de formacion: Presencial ‘ X ‘ ‘ A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva: | 31/07/2025
Nombre completo: NOHEMI TATIANA RODRIGUEZ ORDONEZ
Tipo de documento: Cedula de ciudadania
N° de identificacién: 1004607717
Contacto telefénico: 3026022548
Datos del Direccién: Carrera 302 #11-28 mirador
aprendiz | corre0 electrénico personal: Rodrigueznohemi432@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva

X contrato
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus:
Datos del Nombre: Daniela Alejandra Bravo Silva
instructor de | Contacto telefénico: 3152771101
seguimiento: | o raq electrénico institucional: dbravos@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad . . .
P Food group Colombia (Dominos pizza)
ente co- conformadora:
formador | pireccién: Carrera 9 #15N-36
jefe .
(et Nit: 901334517-8
Inmediato o —
tutor* y Correo electrénico: Dominospopayan.fgc@gmail.com

empresa u | Nombre del jefe inmediato/ co-

o . Diana Guevara
organizacion) | formador del aprendiz/tutor:

Cargo: Gerente de tienda
* Tutor: Contacto telefonico: 3105273631
resolucién Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil):
2018.

Nombre de la persona que asiste al

Persona en

aprendiz:

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):
Contacto telefonico:

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

4/8/2025

Fecha de afiliacion a la
ARL:
(DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

2/3/2026 4/8/2025

Numero de péliza ARL:
(Si aplica)

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana'y la hora)

Rotativos diurnos

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultados de aprendizaje

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE
CONSERVACION Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA
TECNICA, PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD

APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO.

EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LOS TIPOS DE CONTAMINANTES (FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS.

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS,
PARAMETROS DE PRODUCCION Y CALIDAD.

PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS
ALIMENTARIOS.

ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACIONES DE BASE,
TECNICAS DE ENSAMBLE Y DECORACION.

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Limpieza y desinfeccidn de dreas de trabajo y utensilios al inicio y fin de actividades diarias, preparacion de
alimentos, apoyo en cocina fria y caliente, adecuacion de materias primas, empaque, etiquetado, sellado,
almacenamiento, apoyo en atencién al cliente.

GFPI-F-023 V6.
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Evidencias de aprendizaje

(Que generarda el Aprendiz de Realizacion bitacoras con fotos de los productos ofrecidos en la organizacién.
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales

. Realizacidn bitdcoras con fotos de los productos ofrecidos en la organizacion. GF147 versién 4
(En caso de ser necesarias)

Thatela A Bawo S. @aano Yl Goevares

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan-Popayan-Cauca 27/02/2026 fecha de diligenciamiento: de forma presencial __X_ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 4/8/2025 seguimiento: 27/02/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Enlace de grabacién del momento 2: (si se
hace de forma virtual)

Modalidad del seguimiento:

o resencial
(presencial/virtual) P

Factores Técnicos

Variable Valoracion (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable Valoracion (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Z)Zlﬁ?{’_'\d. -i\_. oo 54 @!ana M. Quevaic
v

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: 27/02/2026 de forma presencial _X__ o virtual __
GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio et tiva: 4/8/202
echa |n|(c£|;;/eA;Apﬂa/:;j>duc va /8/2025 de la etapa productiva: 2/3/2026 realizadas en toda la 1
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3: (si
forma (virtual/presencial): se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X[ X[X|X|[X]|X|[X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

La aprendiz ha desarrollado su proceso formativo de manera responsable y comprometida, evidenciando interés por
fortalecer sus conocimientos técnicos en cocina. Durante la etapa productiva ha demostrado disposicidn para el
aprendizaje continuo, receptividad frente a la retroalimentaciéon y cumplimiento de las actividades asignadas.
Mantiene una actitud respetuosa frente al equipo de trabajo y aplica las normas de higiene y manipulacion de
alimentos establecidas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

En cuanto a las competencias técnicas, la aprendiz aplica adecuadamente las técnicas basicas de cocina, manejo de
utensilios y equipos, asi como las buenas practicas de manufactura e higiene alimentaria. Demuestra cuidado en la
presentacion de los productos y seguimiento de instrucciones en la preparacion de recetas.

A nivel actitudinal, evidencia trabajo en equipo, responsabilidad, respeto por la jerarquia y disposicion para mejorar
continuamente.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X No aprobado []

@~

_fL);m?{f_\q A, o S t ana M. Geevare

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Popayéan con fecha de diligenciamiento: 27/02/2026 de forma

presencial _X__ o virtual

GFPI-F-023 V6.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica PUblica Clasificada PUblica Reservada
‘ Informacién general
Regional: Cauca
Centro de formacion: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacion: TECNICO EN COCINA No. Grupo: 3054664
Modalidad de formacion: Presencial ‘ X ‘ ‘ A Distancia X
Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva:
Nombre completo: CARLOS GIOVANNY VELASQUEZ ARIAS
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 1059905433
Contacto telefonico: 3104012057
Direccién: B/ EL PENOL
Datos del — X . .
aprendiz Correo electronico personal: jhoanvelasquezarias@gmail.com
Correo electronico institucional:
Alternativa de etapa productiva .
registrada: Proyecto productivo
Fecha de Registro en Sofia Plus:
Datos del Nombre: Ana alarcon castellano
instructorde | Contacto telefénico: 3012238551
seguimiento: | Correo electrénico institucional: aalarconc@sena.edu.co
D | Nombre empresa o entidad
atos de P : SENA Comercio y Servicios
ente co- conformadora:
formador Direccion: Calle 4 #2-80
(jefe Nit: 899999034-1
In::izlr?"to 9 | correo electrénico: aalarconc@sena.edu.co
y Nombre del jefe inmediato/ co-
empresa u formador del aprendiz/tutor: Anabelly Alarcon Castellanos
organizacion) -
Cargo: Instructor de emprendimiento
Contacto telefonico: 3012238551
*Tutor: Nombre otro contacto:
resolucion
0623 del 2020 | Teléfono institucional (fijo/mévil):
y 3546 del
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en .
i ., aprendiz:
situacion de - - . -
- . Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad ~ .
e sefias, apoyo visual, u otros):
(Siaplica) —
Contacto telefonico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fechainicio etapa Fechafin de etapa Fecha de afiliaciénala
productiva: 05/12/2025 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 0570672026 (DD/MM/AA) 19/12/2025
Numero de péliza ARL: . . Hor.arlo:
(si aplica) ( In’dICGrSI es diurno, nocturno, _
dias de la semana y la hora) diurno

(Aplica si se realiza de forma virtual)

Enlace de grabacion del momento 1:

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2F|%2Fmeetup-

join%2F19%253ameeting MmY5MDkwN2EtYzExYSOONDJmMLWISY21tYiM4ZTc5MmViOTRk%2540thread.v
2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%25225f28ab9a-8e54-4c8c-a60d-
03804d0e2dff%2522%257d&data=05%7C02%7Cdbravos%40sena.edu.co%7Cc8abb74a968143e3776808
de44e0502a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506¢9316ace7%7C0%7C0%7C639023927359981055%7CUnkno
wn%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXBOeU1hcGkiOnRydWUslIYiOilwLjAuMDAwMCIslIAiQiJXaW4zMilsIkFOljoiT
WFpbClslldUljoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=udh2Yjj3gTxKa%2Bc49PRNMuOrYdDUVinYhmwh2
DGT5WM%3D&reserved=0

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultados de aprendizaje

resultados de ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION,
TECNICAS DE CONSERVACION Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES
DE CALIDAD DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA
TECNICA, PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD

3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA'Y PLAN DE SANEAMIENTO.

2.EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO
EN CUENTA LOS TIPOS DE CONTAMINANTES (FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS.

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS,
PARAMETROS DE PRODUCCION Y CALIDAD.

5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS
SERVICIOS ALIMENTARIOS.

4.ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADER{A DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACIONES DE
BASE, TECNICAS DE ENSAMBLE Y DECORACION.

GFPI-F-023 V6.
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Limpieza y desinfeccidn de areas de trabajo y utensilios al inicio y fin de actividades diarias, preparacion de

Actividades a desarrollar alimentos, apoyo en cocina fria y caliente, adecuacion de materias primas, empaque, etiquetado, sellado,
(Durante los meses de Etapa almacenamiento, apoyo en atencién al cliente, actividades relacionadas con gestién de actividad
Productiva) empresarial de unidad productiva.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Realizacion bitacoras con fotos de los productos ofrecidos en la organizacion. GF147 version 4
Entrega de plantilla de plan de negocios.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

C:;,é:- T Ugla%fﬂl A 7@;(\\’@&1 A, Baw So

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popa yan-Popayan-Cauca 29/12/2025 fecha de diligenciamiento: de forma presencial ovirtual _X_

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fechainicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: (si se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento:

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 V6.

Firma del ente co-formador

de forma presencial o virtual




SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadasentodala
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacidn se realizé en Enlace de grabacion del momento 3: (si
forma (virtual/presencial): se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

. Valoraciéon (marcar con X) . ) .
Variable - - . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacidon ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Reservada

Publica Clasificada

‘ Informacién general

Regional: Cauca

Centro de formacion: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNOLOGO

Programa de formacion: TECNICO EN COCINA No. Grupo: 3054664
Modalidad de formacién: Presencial ‘ X ‘ A Distancia X

Estrategia formativa:

Entre otros

| Fecha fin de la etapa lectiva:

Nombre completo:

ANA DEISY DELGADO DAZA

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

organizacion)

formador del aprendiz/tutor:

N° de identificacion: 29676860
Contacto telefonico: 3002163990
Direccién: B/ EL JARDIN
Datos del — - -
aprendiz Correo electronico personal: a-nadeisy123@hotmail.com
Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva .
registrada: Proyecto productivo
Fecha de Registro en Sofia Plus:
Datos del | Nombre: Ana alarcon castellano
instructorde | Contacto telefénico: 3012238551
seguimiento: | Correo electrénico institucional: aalarconc@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad
P SENA Comercio y Servicios
ente co- conformadora:
formador Direccion: Calle 4 #2-80
(jefe Nit: 899999034-1
In::izlr?"ts 9 | correo electrénico: aalarconc@sena.edu.co
empresa u Nombre del jefe inmediato/ co- Anabelly Alarcon Castellanos

Cargo:

Instructor de emprendimiento

Contacto telefonico:

3012238551

Nombre otro contacto:

*Tutor:
resolucion
0623 del 2020 | Teléfono institucional (fijo/mévil):
y 3546 del
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en .
i ., aprendiz:
situacion de - - . -
- . Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad ~ .
e sefias, apoyo visual, u otros):
(Siaplica)

Contacto telefonico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fechainicio etapa Fechafin de etapa Fecha de afiliaciénala
productiva: 05/12/2025 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 0570672026 (DD/MM/AA) 19/12/2025
Numero de péliza ARL: . . Hor.arlo:
(si aplica) ( In’dICGrSI es diurno, nocturno, _
dias de la semana y la hora) diurno

(Aplica si se realiza de forma virtual)

Enlace de grabacion del momento 1:

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2F|%2Fmeetup-

join%2F19%253ameeting MmY5MDkwN2EtYzExYSOONDJmMLWISY21tYiM4ZTc5MmViOTRk%2540thread.v
2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%25225f28ab9a-8e54-4c8c-a60d-
03804d0e2dff%2522%257d&data=05%7C02%7Cdbravos%40sena.edu.co%7Cc8abb74a968143e3776808
de44e0502a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506¢9316ace7%7C0%7C0%7C639023927359981055%7CUnkno
wn%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXBOeU1hcGkiOnRydWUslIYiOilwLjAuMDAwMCIslIAiQiJXaW4zMilsIkFOljoiT
WFpbClslldUljoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=udh2Yjj3gTxKa%2Bc49PRNMuOrYdDUVinYhmwh2
DGT5WM%3D&reserved=0

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultados de aprendizaje

resultados de ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION,
TECNICAS DE CONSERVACION Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES
DE CALIDAD DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA
TECNICA, PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD

3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA'Y PLAN DE SANEAMIENTO.

2.EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO
EN CUENTA LOS TIPOS DE CONTAMINANTES (FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS.

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS,
PARAMETROS DE PRODUCCION Y CALIDAD.

5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS
SERVICIOS ALIMENTARIOS.

4.ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADER{A DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACIONES DE
BASE, TECNICAS DE ENSAMBLE Y DECORACION.

GFPI-F-023 V6.




Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

SENA

N

Limpieza y desinfeccidn de areas de trabajo y utensilios al inicio y fin de actividades diarias, preparacion de
alimentos, apoyo en cocina fria y caliente, adecuacion de materias primas, empaque, etiquetado, sellado,
almacenamiento, apoyo en atencién al cliente, actividades relacionadas con gestién de actividad
empresarial de unidad productiva.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Realizacion bitacoras con fotos de los productos ofrecidos en la organizacion. GF147 version 4
Entrega de plantilla de plan de negocios.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

céf‘:a/ -0 L

Firma del aprendiz

7%(\\’@&1 A, B Soe—

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popa yan-Popayan-Cauca 29/12/2025 fecha de diligenciamiento: de forma presencial ovirtual _X_

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fechainicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: (si se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento:

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadasentodala
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacidn se realizé en Enlace de grabacion del momento 3: (si
forma (virtual/presencial): se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

. Valoraciéon (marcar con X) . ) .
Variable - - . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacidon ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Plblica Reservada

Informacion general

Regional: Cauca

Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO

Programa de formacion: | TECNICO EN COCINA No. Grupo:

Modalidad de formacién: Presencial ‘ ‘ ‘ A Distancia X

Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva: | 23/10/2024
Nombre completo: Mayerli Ruiz Sarria

Tipo de documento: | Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: | 1117263886

Contacto telefénico: | 3207414356

Direccion: Vereda el guanabano
rr lectréni
Datosdel | Correo e.ect onico | mayeruiz391@gmail.com
aprendiz personal:
Correo electronico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva Proyecto productivo
registrada:
Fecha de Registro en
" € 25 de agosto del 2025
Sofia Plus:
Nombre: Daniela Alejandra Bravo Silva
Datos del

instructor de Contacto telefénico: | 3152771101

seguimiento: | Correo electrénico

dbravos@sena.edu.co

institucional:
Datos del Nombre empresa o
ente co- entidad SENA Comercio y Servicios
formador | conformadora:
(jefe Direccién: Calle 4 #2-80
Inmediat
Meaiato o ni: 899999034-1
tutor*y -
empresqu | Correo electrénico: aalarconc@sena.edu.co

organizacion) | Nombre del jefe

. . Anabelly Alarcon Castellanos
inmediato/ co- v

GFPI-F-023 V6.
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formador del

* Tutor: aprendiz/tutor:
resolucion | cargo: Instructor de emprendimiento
0623 del 2020
y 3546 del Contacto telefénico: | 3012238551
2018. Nombre otro

contacto:
Teléfono
institucional
(fijo/movil):

Nombre de la

persona que asiste al
Persona en | aprendiz:

situacion de

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(lenguaje de sefias,
apoyo visual, u
otros):

Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 12/05/2025 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 5/05/2026 (DD/MM/AA) 12/05/2025
Numero de pdliza ARL: . . Hor.arlo:
(i aplica) (ln,d/car si es diurno, nocturno, .
dias de la semana y la hora) Diurno

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2F|%2Fmeetup-

join%2F19%253ameeting MmY5MDkwN2EtYZEXYSOONDJMLWI5Y2ItYiM4ZTc5MmViOTRk%2540thread.v
2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%25225f28ab9a-8e54-4c8c-a60d-
03804d0e2dff%2522%257d&data=05%7C02%7Cdbravos%40sena.edu.co%7Cc8abb74a968143e3776808
de44e0502a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639023927359981055%7CUnkno
wn%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUslIIYiOilwLjAuMDAwMCIsIIAiQiJXaW4zMilsIkFOljoiT
WEFpbClslldUljoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=udh2Yjj3gTxKa%2Bc49PRNMuOrYdDUVinYhmwh?2
DGT5WM%3D&reserved=0

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE

. ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Competencias a desarrollar

(Competencias del programa

. MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
relacionadas)

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.
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Resultados de aprendizaje

resultados de ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION,
TECNICAS DE CONSERVACION Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES
DE CALIDAD DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA
TECNICA, PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD

3.APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA'Y PLAN DE SANEAMIENTO.

2.EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO
EN CUENTA LOS TIPOS DE CONTAMINANTES (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS.

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS,
PARAMETROS DE PRODUCCION Y CALIDAD.

5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS
SERVICIOS ALIMENTARIOS.

4. ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACIONES DE
BASE, TECNICAS DE ENSAMBLE Y DECORACION.

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Limpieza y desinfeccidn de dreas de trabajo y utensilios al inicio y fin de actividades diarias, preparacién de
alimentos, apoyo en cocina fria y caliente, adecuacion de materias primas, empaque, etiquetado, sellado,
almacenamiento, apoyo en atencién al cliente, actividades relacionadas con gestion de actividad
empresarial de unidad productiva.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Realizacidn bitacoras con fotos de los productos ofrecidos en la organizacidon. GF147 version 4
Entrega de plantilla de plan de negocios.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

_/LL(\?(:\Q -i\.. Ao 5-4

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan-Popayan-Cauca 29/12/2025 fecha de diligenciamiento: de forma presencial __ o virtual _X__
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: (si se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: de forma presencial ___ o virtual ___
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: Lo .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3: (si
forma (virtual/presencial): se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 - Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: /__/ de forma
presencial o virtual
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